
 
 
 

 

 

1^ SETTORE AFFARI GENERALI 

ALLEGATO A 

 

AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE 

DELLA MIGLIORE PROPOSTA PROGETTUALE E DEI RELATIVI PARTNER DI PROGETTO PER 

LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI 

FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 

PREMESSO 
- che con la Deliberazione di Giunta regionale n. 1345 del 04/08/2021, sono stati approvati gli indirizzi operativi 

per l’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo innovativo 
e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione e co-progettazione, in coerenza con 
la predetta L.R. n.28/2017 (legge sulla partecipazione), condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi 
collettivi, componenti della società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle iniziative 
che la Regione intende intraprendere negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, l’istruzione e la 
formazione; 
 

- che all’esito del percorso partecipato, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 994 del 12/07/2022, è stata 
approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro è un capolavoro” con un pacchetto di misure 
“cerniera” fra i due periodi di programmazione (2014-2020 e 2021-2027); 

 
- che in particolare, tra le misure della predetta strategia regionale, rientrava l’Avviso pubblico “Punti cardinali: 

punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e l’intervento a titolarità regionale “Reti partecipative”, con 
una dotazione di euro 15.000.000,00 a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla 
creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del 
territorio”; 

 
- che la nuova edizione dell’Avviso “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il 

lavoro” sarà finalizzata in particolare a sostenere ed assicurare: 

• partnership di progetto più strutturate e operative, coinvolte nella progettazione degli interventi e 
delle attività; 

• maggiore specificità tematica, in riferimento alle peculiarità dei territori e alla visione di sviluppo 
locale che le comunità immaginano; 

• l’individuazione di un target d’utenza specifico per rendere più efficace la misura, e poter avere 
maggiore contezza degli impatti della stessa e renderla coerente con le azioni del nuovo POR 2021-
2027; 

• la programmazione di attività con un orizzonte temporale più ampio; 
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• la flessibilità nell’attuazione delle attività ed erogazione dei servizi; 

• la promozione della conoscenza delle comunità da parte degli Enti Locali per pianificare le politiche 
anche tramite nuove attività di orientamento; 

- che con la D.G.R. n. 483 del 16/5/2025 si è provveduto allo stanziamento di € 15.000.000,00 per la misura 
“PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Obiettivo 
ESO4.1- Azione 5.1 del PR Puglia 2021-2027; 

 
- che con Determinazione del Dirigente Regione Puglia Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 118 del 

14/05/2025 è stato approvato l’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per 
la formazione e il lavoro” e relativi allegati (Allegato 1e Allegato 2), in coerenza con l’Obiettivo di Policy 4, 
che si declina in “un’Europa più sociale, che raggiunga risultati concreti riguardo al pilastro europeo dei 
diritti sociali e sostenga l’occupazione di qualità, l’istruzione, le competenze professionali, l’inclusione 
sociale e un equo accesso alla sanità”, è riconducibile alla Priorità 5. Occupazione - Azione 5.1 - Interventi 
per l’occupazione; 
 

- che in particolare che l’Avviso pubblico mira a: 

• rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un “processo formativo” 
continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla 
capacità di auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro; 

• garantire la centralità del fruitore e l’attenzione ai momenti in cui è chiamato ad operare scelte e a 
gestire transizioni; 

• rendere possibile un’ampia e strutturale facilità di accesso alle informazioni e agli strumenti resi 
disponibili dalla Regione e dalle reti di operatori; 

• rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attività di 
orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunità (Luoghi della 
cultura, Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation Hub, 
Informagiovani, etc.); 

• realizzare un modello di orientamento alla formazione e al lavoro contrassegnato da una maggiore 
integrazione (tra i vari soggetti che operano nel campo dell’orientamento), più accessibilità e 
inclusione (riducendo le asimmetrie informative e allargando la platea dei destinatari), un chiaro 
ancoraggio al territorio (mediante l’inserimento in reti di partecipazione e la valorizzazione di luoghi 
identitari); 

• organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti già esistenti; 
• sostenere direttamente le attività di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi comuni; 
• sviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione, formazione, lavoro; 
• fornire opportunità occupazionali per trattenere il capitale umano già formato in Regione, valorizzare 

i talenti femminili, attrarre capitale umano da fuori Regione, sostenere le idee più brillanti di coloro 
che vogliano investire il proprio talento nel territorio pugliese: 



 
 
 

 

 

1^ SETTORE AFFARI GENERALI 

 
-  che le progettualità finanziabili dal presente Avviso sono articolate nella seguente modularità di intervento:  
A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche realizzati con 

tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali). Max n.30 Laboratori da n.6 ore ciascuno per 
giornata; 

B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder della rete. 
Max n.3 Job Day da n.4 ore ciascuno per giornata; 

C. Orientation Desk: Sportello di orientamento al cittadino utile a rispondere con efficacia alla 
trasformazione attuale del mercato del lavoro.  Apertura sportello informativo per n.2 gg. a settimana (da 
n.6 ore ciascuno) per n.52 settimane; 

D. Puglia Donna Partecipa: Attività di animazione territoriale ed ascolto partecipato che prevedano il 
coinvolgimento attivo delle donne su tematiche inerenti l’empowerment femminile in un’ottica di 
equilibrio di genere. Attività di animazione territoriale e di ascolto articolata in almeno 4 giornate; 

E. Puglia attrattiva #mareAsinistra: Realizzazione di attività di comunicazione e promozione del 
fabbisogno territoriale e delle opportunità formative e occupazionali, da realizzarsi al di fuori del territorio 
di riferimento del Soggetto proponente. Max n.20 iniziative da n.6 ore ciascuna per giornata; 

- che le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e coinvolgimento di 
tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi di Partenariato con uno o più dei 
seguenti soggetti: 

• Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro accreditate 
– APL – pubbliche e private); 

• Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, 
Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia anche in forma 
associata, CPIA; 

• Enti del Terzo settore (ETS) di cui al D.Lgs. n.117/2017 e ss.mm.ii., Istituti di ricerca, Coworking del 
territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della 
Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk; 

• Imprese pubbliche e private; 
• Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro 

articolazioni territoriali; 
• Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato (CATA) 

autorizzati dalla Regione Puglia; 

• che le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilità, prevedere: 

• la dichiarazione del Soggetto Proponente di essere consapevole di non poter presentare più di una 
candidatura sia in forma singola che associata, pena l’inammissibilità di tutte le proposte presentate 
successivamente alla prima; 
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• l’unico responsabile dell’attuazione fisico-finanziaria dell’intervento nei confronti della Regione è 
esclusivamente il Soggetto Proponente (in questo caso il Comune di Santeramo in Colle) individuato 
quale beneficiario; 

• le attività progettuali di orientamento a distanza si intendono escluse, fatta salva l’adozione di 
provvedimenti Nazionali e/o Regionali in merito alla salute e sicurezza pubblica, durante la validità 
temporale dell’Atto Unilaterale di attuazione dell’intervento, a seguito dei quali la Sezione Politiche e 
Mercato del lavoro adotterà i provvedimenti conseguenti; 

• la realizzazione di almeno 3 (tre) attività, una per ciascuna linea di intervento, tra le seguenti: A - 
Laboratori di orientamento (Orientation Lab); B - Giornate di orientamento (Job Day); C - Sportelli 
informativi (Orientation Desk); D – Puglia Donna Partecipa; E - Puglia attrattiva #mareAsinistra, così 
come definite nella sezione 5 del presente Avviso; 

• la realizzazione delle attività nell’arco temporale massimo di 18 (diciotto) mesi dalla data di 
sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo; 

• per le attività di cui alle linee di intervento A - Laboratori di orientamento (Orientation Lab); B - 
Giornate di orientamento (Job Day); D – Puglia Donna Partecipa, lo svolgimento all’interno del 
territorio di riferimento dei Soggetti proponenti; 

• per l’attività di cui alla linea di intervento C – Sportelli Informativi (Orientation Desk), l’espressa 
indicazione della sede, all’interno del territorio di riferimento dei Soggetti proponenti, di svolgimento 
della stessa attività; 

• per l’attività di cui alla linea di intervento E - Puglia attrattiva #mareAsinistra, lo svolgimento al di fuori 
del territorio di riferimento dei Soggetti proponenti e comunque all’interno del territorio nazionale;  

• per le attività di cui alla linea di intervento D – Puglia Donna Partecipa, la descrizione delle attività da 
realizzare, articolate in almeno quattro giornate, unitamente ad una quantificazione preventiva del 
costo giustificata da un’indagine di mercato; 

• la proposta progettuale deve indicare un Coordinatore delle attività da svolgere nella fase 
attuativa; 

• l’impegno a: 
✓ svolgere le attività a favore dei soggetti di cui alla sezione 1.3 del presente Avviso; 
✓ selezionare i destinatari delle attività attraverso una manifestazione di interesse al cittadino da 

parte del Soggetto Proponente, o attraverso elenchi di partecipanti individuati, nel rispetto della 
più ampia diffusione territoriale, dei principi di parità di trattamento e non discriminazione, 
attraverso l’ausilio dei Partner dell’intervento dopo la sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo 
dell’intervento; 

✓ selezionare le risorse umane incaricate delle attività progettuali nel rispetto del principio di parità di 
genere e di una o più delle seguenti modalità, previste dalla normativa vigente: incaricando 
direttamente professionisti/esperti con procedure selettive trasparenti, non discriminatorie, nel 
rispetto del D.lgs. n.165/2001; avvalendosi di operatori economici per l’acquisizione di beni e servizi 
strumentali rispetto alle finalità proprie e caratterizzanti l’operazione, attraverso le procedure ex 
Decreto legislativo del 31 marzo 2023, n.36 e ss.mm.ii.; avvalendosi di Enti del Terzo Settore 
individuati nel rispetto del Decreto legislativo del 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii.;  
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✓ individuare uno o più spazi che siano fruibili, accessibili e agibili nel rispetto della normativa vigente 
in materia, idonei a consentire la realizzazione in sicurezza di attività di rilevanza sociale e di pubblica 
utilità; 

-  che la procedura di selezione delle candidature sarà a sportello, ovvero sino ad esaurimento delle risorse 
disponibili, e la presentazione delle proposte progettuali potrà avvenire a far data dal 01/07/2025 al 
31/07/2025 e dal 01/09/2025 alle ore 12.00 del 30/09/2025. 

CONSIDERATO che il Comune di Santeramo in Colle intende candidare a finanziamento idonea proposta 
progettuale, di valore complessivo non superiore a € 93.480,00, come da Avviso Regione Puglia. 
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 26/06/2025, con la quale l’Amministrazione Comunale ha 
manifestato l’interesse dell’Ente di aderire all’anzidetto Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di 
orientamento per la formazione e il lavoro”, Azione 5.1 - Interventi per l’occupazione. Sub-Azione 5.1.1 - Misure e 
servizi di politica attiva del lavoro, dando mandato al Responsabile del 1^ Settore Affari Generali, di porre in essere 
ogni ulteriore e consequenziale provvedimento generale di competenza relativo alla presente Deliberazione ed in 
particolare l’avvio della procedura per l’individuazione dei partner di progetto, per la partecipazione al suddetto 
Avviso Pubblico, nonché l’elaborazione e la realizzazione della proposta progettuale, focalizzata sulle potenzialità 
del territorio e mediante un partenariato che comprenda le istituzioni educative e formative ivi presenti da 
candidare alla suindicata procedura alla prima data utile disponibile, ovvero il 01/07/2025, in funzione della 
tipologia di selezione a sportello, ovvero sino ad esaurimento delle risorse disponibili”. 

RENDE NOTO 

che con la presente determina dirigenziale è stato indetto il presente Avviso di manifestazione di Interesse, con il 
quale si intende ricercare LA MIGLIORE PROPOSTA PROGETTUALE, IN FUNZIONE DEI RELATIVI PARTNER DI 
PROGETTO, DA CANDIDARE ALL’AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI FOR WORK 
PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 

Il presente avviso costituisce mero atto di invito, pertanto non costituisce impegno alcuno di nessun tipo e genere 
da parte del Comune di Santeramo in Colle che si riserva ogni valutazione in merito alle progettualità 
eventualmente presentate. 

Art. 1. REQUISITI PER LA CANDIDATURA 

Come indicato in premessa, possono manifestare il loro interesse ad assumere la qualità di partner i Soggetti 
pubblici e privati, di cui alla Sezione 4 dell’Avviso regionale e, quindi: 

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro accreditate – 
APL – pubbliche e private); 

2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, Istituti 
Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia anche in forma associata, CPIA; 
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3. Enti del Terzo settore (ETS) di cui al D.lgs. n.117/2017 e ss.mm.ii., Istituti di ricerca, Coworking del 
territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione 
Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk; 

4. Imprese pubbliche e private; 
5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro articolazioni 

territoriali; 
6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato (CATA) autorizzati 

dalla Regione Puglia. 
Al momento della presentazione delle domande di partecipazione e per tutto il periodo intercorrente fino alla 
conclusione delle attività di progetto, tutti i componenti degli organi direttivi e di controllo degli Enti, partner del 
progetto, devono trovarsi nelle seguenti condizioni ed essere in possesso dei requisiti di seguito indicati: 

a. non aver subìto condanna, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 c.p.p., per i reati richiamati 
dall’articolo 80, commi 1, 2, 4 e 5, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonché violazioni delle 
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali; 

b. non avere in corso procedimenti penali per gli stessi reati indicati alla lettera precedente; 
c. non avere a proprio carico procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o di una misura che determini una 
delle cause ostative previste dall’articolo 67 del medesimo decreto legislativo; 

d. non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni nei rapporti con la Pubblica amministrazione; 
e. non essere stati assoggettati alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lett. c), del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica 
amministrazione; 

f. non aver subìto sanzioni definitivamente accertate che comportano l’esclusione da agevolazioni, 
finanziamenti, contributi o sussidi; 

g. aver restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le quali è stata 
eventualmente disposta la restituzione da parte di autorità nazionali e/o regionali e/o comunitarie. 

 
ART.2 TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE PROPOSTA DI PARTENARIATO 

Le istanze di manifestazioni di interesse, compilate secondo il modulo allegato (Allegato B) devono essere 
corredate di relazione descrittiva della proposta progettuale (Allegato C Formulario di progetto), di Curriculum 
Vitae/Profilo dell'Ente/Organizzazione contenente l'esperienza maturata nel settore e le attività svolte in coerenza 
con l'oggetto del presente Avviso e documento d’identità del sottoscrittore; la presente documentazione deve 
pervenire al Comune di Santeramo in Colle entro e non oltre dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso 
all’albo pretorio. 

Qualora la proposta progettuale consegnata (Allegato C Formulario di progetto) venga condivisa fra più soggetti 
partner, la stessa dovrà essere controfirmata dal partner individuato come capofila (Soggetto Partner n.1), 
allegando per ciascun partner il relativo modulo di partecipazione (Allegato B), corredato di copia del documento 
di identità del sottoscrittore, che andranno a costituire un’unica istanza di manifestazione d’interesse.  
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Le istanze, complete di ogni allegato richiesto, dovranno essere presentate a mezzo PEC, anche firmata 
digitalmente, SOLO ED ESCLUSIVAMENTE utilizzando il seguente indirizzo: 
protocollo@pec.comune.santeramo.ba.it 
 
ART.3 ESAME E VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 

Le proposte progettuali pervenute saranno esaminate da un’opportuna Commissione giudicatrice, che verrà 
nominata con successivo provvedimento; 

Pertanto, si procederà sulla base dell’esame della documentazione presentata ad individuare l’idea progettuale 
più valida e maggiormente in linea con gli obiettivi del Soggetto proponente (Comune di Santeramo in Colle), da 
sostenere altresì tramite la migliore soluzione di partenariato, fermo restando che il presente Avviso non vincola 
in alcun modo l’Amministrazione comunale, la quale sarà libera anche di non costituire il partenariato laddove 
non riterrà valide le proposte formulate.  

Ogni proposta sarà valutata sulla base della relazione descrittiva progettuale (Allegato C Formulario di progetto), 
a cui verranno assegnati i punteggi (max 30 punti) secondo i criteri di seguito indicati:  
A) Qualità proposta progettuale rispetto alle modularità d’intervento………..…….…... fino a 10 punti  
B) Grado di attinenza proposta progettuale con gli obiettivi dell’Ente .........…..….…... fino a 15 punti  
C) Numero di partner coinvolti oltre il minimo richiesto dall’Avviso regionale............... fino a 05 punti  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di procedere anche in presenza di una sola proposta progettuale 
valida, purché ritenuta conveniente e congrua ovvero di non aggiudicarla qualora nessuna proposta dovesse 
risultare soddisfacente. Non sono ammesse proposte incomplete ovvero proposte condizionate 

Il Comune di Santeramo in Colle si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

ART.4 ALTRE INFORMAZIONI 
Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune di Santeramo in Colle e sul sito istituzionale 
dell’Ente. 

ART.5 RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (artt. 13 e 14 
GDPR)  
Il Comune di Santeramo in Colle, in qualità di titolare, tratterà i dati personali dei rappresentanti legali dei 
candidati e di ogni altra persona fisica i cui dati fossero necessari durante la procedura di scelta del contraente 
in forza di basi giuridiche connesse alle norme che regolano i contratti pubblici e, di conseguenza, ai sensi 
dell’art. 6, p. 1, lett. c del Reg. UE 2016/679 (GDPR).  
Il Comune di Santeramo in Colle, in qualità di titolare, tratterà i dati personali del rappresentante legale 
dell’Aggiudicatario e di ogni altra persona fisica i cui dati fossero necessari durante le prestazioni contrattuali in 
forza di basi giuridiche connesse alla stessa esecuzione del contratto (art. 6, p. 1, lett. b del GDPR) o ad un 
obbligo legale (art. 6, p. 1, lett. c del GDPR).  
I predetti dati personali saranno: 
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• comunicati solo a soggetti per i quali esiste un obbligo legale di comunicazione o per la difesa in 
giudizio della Stazione Appaltante;  

• i dati personali saranno forniti dagli interessati o da altre pubbliche amministrazioni in fase di verifica 
delle autodichiarazioni;  

• trattati senza procedere ad un processo decisionale automatizzato né alla profilazione;  

• i dati non saranno trasferiti nei paesi extra UE;  

• conservati fino al termine del quinto anno successivo alla conclusione delle procedure relative alla 
manifestazione di interesse e in caso di aggiudicazione fino termine del quinto anno successivo alla 
conclusione del contratto, salvo l’eventuale contenzioso e quanto previsto dall’art. 10 del Dlgs. 42/2004 
(Codice dei beni culturali e del paesaggio) per la conservazione dei documenti delle pubbliche 
amministrazioni per scopi di archiviazione nel pubblico interesse.  

 
I dati personali trattati sono: dati anagrafici, codice fiscale, documento di identità, dati casellario giudiziale - 
carichi pendenti – regolarità fiscale, in caso di verifica dell’autodichiarazione.  
Ogni soggetto cui si riferiscono i predetti dati personali potrà:  

• richiedere l’accesso ai propri dati (Art. 15 del GDPR);  

• richiedere la rettifica dei propri dati (Art. 16 del GDPR);  

• richiedere la cancellazione dei propri dati (Art. 17 del GDPR);  

• richiedere la limitazione del trattamento dei propri dati (Art. 18 del GDPR);  

• effettuare un reclamo al Garante per la Protezione dei Dati personali - Piazza Venezia 11 - 00187 Roma – 
protocollo@gpdp.it - 06696771 (Art. 77 del GDPR).  

Per qualsiasi questione riguardante il trattamento dei dati personali l’interessato potrà contattare il Titolare ai 
seguenti recapiti:  
 
Comune di Santeramo in Colle - Piazza Dr. Giuseppe Simone n. 8 70029 – Santeramo in Colle (Ba) – Italy– C.F. 
82001050721- email info@comune.santeramo.ba.it  
PEC protocollo@pec.comune.santeramo.ba.it – Tel. 080-3028311  
 
oltre che il Responsabile della Protezione dei Dati Personali ai seguenti recapiti:  
 
Piazza Dr. Giuseppe Simone n. 8 70029 – Santeramo in Colle (Ba) – Italy– C.F. 82001050721- email 
segreteria@comune.santeramo.ba.it  
PEC affarigenerali@pec.comune.santeramo.ba.it – Tel. 080-3028323 
 

ART.6 PUBBLICAZIONI E RINVI  
Il presente avviso è pubblicato integralmente sull’Albo Pretorio online e sulla “Home Page” del sito web 
istituzionale del Comune di Santeramo in Colle per la durata di dieci giorni consecutivi.  
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni contenute nell’Avviso 
Pubblico Regionale e alla normativa vigente in materia. 
 
Santeramo in Colle, 04.07.2025 
 



 
 
 

 

 

1^ SETTORE AFFARI GENERALI 

 

        IL SEGRETARIO GENERALE 
       DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AA.GG.  
            F.to Dott. Ettore MASSARI 


